Allegato 2










Al Dirigente Scolastico











dell’I.P. “Majorana”











di Bari

OGGETTO: Istanza per la selezione interna di n. 4 docenti e n. 1 ATA nell’ambito del PROGRAMMA Erasmus+ KA121 – 2024 Settore Istruzione Scolastica – Mobilità dello Staff della Scuola – Codice Progetto 2024-1-IT02-KA121-SCH-000209993
I docenti possono presentare un’unica domanda per le seguenti destinazioni ed attività:
· Germania: 4 docenti per attività di job shodowing per l’implementazione della digitalizzazione nelle attività didattiche curriculari, n. 1 personale ATA per l'implementazione della digitalizzazione nelle attività amministrative.
Il/La sottoscritt…. ……………………………….., nat…  a ………………………………….. il …/…/……., residente in …………………………….., via ………………………………., docente con contratto a tempo …..determinato, in servizio presso Codesta Scuola nella classe di concorso ……… a partire dall’a.s. ………………….., 

avendo preso conoscenza del Programma Erasmus+, candidatura KA1, presentata dalla Scuola e approvata dall’Agenzia Nazionale Erasmus+ Indire  con attribuzione della codifica di progetto 2024-1-IT02-KA121-SCH-000209993
CHIEDE

di partecipare alla selezione per il reclutamento del personale docente per mobilità e attività di studio all’estero per le seguenti attività (segnare un’unica preferenza):
· Job shadowing sulla digitalizzazione

Job Shadowing in ambito digitale che si terrà a Hemsbach(GERMANIA) dal 23/03/2025 al 29/03/2025 

A. Il/La sottoscritt….. si impegna a: 

· eseguire, insieme al Team Erasmus, gli obblighi previsti dal progetto per quanto riguarda adempimenti di pubblicità, di disseminazione e amministrativi compilando l’apposita piattaforma Erasmus+ Project Results;

· collaborare alla condivisione dell’attività svolta all’estero contribuendo all’aggiornamento dei canali utilizzati, sito web, pagina Facebook, Twinspace, ecc.;

· redigere una relazione finale e compilare questionari di valutazione iniziale e finale;

· continuare il percorso formativo, partecipando a successivi interventi di formazione e/o aggiornamento;

· elaborare, in coerenza con quanto previsto dal progetto, proposte didattiche innovative sperimentali e condividerle nell’apposita piattaforma europea di Open Educational Resources;

· condividere i materiali prodotti attraverso attività di formazione/informazione anche sotto forma di laboratori al fine di consentire una crescita professionale di tutto il personale;

· partecipare agli incontri preparatori e successivi alle mobilità.

B.  Inoltre, dichiara di essere in possesso dei seguenti titoli:

PERSONALE DOCENTE: 
	
	Punteggio 


	Punteggio 

a cura del candidato 
	Punteggio
a cura della commissione giudicatrice

	Docenza
	5 punti docenti di ruolo
2 punti docenti non di ruolo
	
	

	Continuità di servizio presso l’I.P “E. Majorana 
	3 punti dai 6 anni 
2 punti fino a 5 anni  

	
	

	Laurea magistrale o vecchio ordinamento
	5 punti
	
	

	Certificazione linguistica in lingua tedesca di livello  C1 /C2 rilasciata da ente riconosciuto dal MIUR(fornire gli estremi)

	10 punti per ogni certificazione
	
	

	Certificazione linguistica in lingua inglese di livello  B2, C1 rilasciata da ente riconosciuto dal MIUR(fornire gli estremi)

	5 punti livello B2

10 punti livello C1
	
	

	Competenze informatiche certificate(fornire gli estremi)

MAX 10 punti
	Certificate 5 punti per ogni certificazione
Non certificate 2 punti 
	
	

	Collaboratore vicario e secondo collaboratore 
Funzione strumentale
Responsabile plesso

Responsabile dipartimento 

Responsabile laboratori

Componente Commissione Intercultura
Componente team digitale

(Massimo 1 incarico da dichiarare)
	10 punti
	
	

	Precedente esperienza di formazione Erasmus all’estero negli ultimi due anni( Max 10 punti= 5 punti per esperienza
Titolo progetto: 
…………………………………………………… 

Specificare attività: 
…………………………………………………… 
Titolo progetto: 
…………………………………………………… 

Specificare attività: 
…………………………………………………… 

	 10 punti 

	
	

	 Ricaduta didattica e disseminazione documentabile della formazione nell’Istituto di appartenenza mediante docenza o frequenza di corsi negli ultimi due anni(fornire gli estremi) 

	8 punti 

	
	

	Redazione di articoli su iniziative erasmus sul sito web e  canali istituzionali della scuola (fornire gli estremi)

	4 punti
	
	

	   Responsabile progetti green della scuola 
	5 punti
	
	

	Collaborazione alle mobilità ed ai progetti Erasmus della scuola sia in entrata che in uscita negli ultimi 3anni.(fornire gli estremi del progetto)
	MAX 5 punti

1 punto per ogni collaborazione
	
	


 PERSONALE ATA a tempo indeterminato
	
	Punteggio 


	Punteggio 

a cura del candidato 
	Punteggio
a cura della commissione giudicatrice

	 Diploma di Laurea magistrale
	10 punti
	
	

	  Diploma di Laurea triennale
	8 punti
	
	

	  Diploma di istruzione secondaria superiore (escluso per i docenti già forniti di Diploma di laurea) 
	5 punti
	
	

	Certificazione linguistica in lingua inglese di livello A2,B1, B2, C1 rilasciata da ente riconosciuto dal MIUR(fornire gli estremi)
	10 punti per ogni certificazione
	
	

	Collaborazione nei precedenti anni(max 3 anni) con la commissione intercultura

N. 4 punti per anno
	12 punti
	
	

	Competenze informatiche certificate(fornire gli estremi)

MAX 5 punti
	Certificate 5 punti per ogni certificazione
Non certificate 2 punti 
	
	


C. Il/La sottoscritt….. allega (barrare con una X):

· fotocopia del proprio documento di identità

· Curriculum Vitae in formato europeo dove sono evidenziati, per mezzo di numerazione, i titoli per la propria candidatura;

Bari, 








                                  FIRMA

