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Prot. n. 247

Al personale 
docente 
Al sito web della 
scuola
All’Albo

PROGRAMMA ERASMUS+ 

Azione KA121 – 2024

 Codice Progetto 2024-1-IT02-KA121-SCH-000209993

AVVISO PUBBLICO PER IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE DOCENTE

PER MOBILITÀ ALL’ESTERO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA l’autorizzazione dell’Agenzia Nazionale Indire del progetto Erasmus+KA121 

VISTE le Disposizioni e istruzioni per l’attuazione delle attività e iniziative rientranti 

nella progettazione Erasmus+;

CONSIDERATO che il progetto Erasmus+ è inserito  nel PTOF per la formazione dei docenti 

INDICE

il seguente bando per la selezione del personale docente disponibile per mobilità e attività di 

studio all’estero – corsi strutturati e visite a scuole  per attività di job shadowing

Finalità del progetto

Il progetto intende potenziare lo sviluppo professionale del personale scolastico docente e del

personale  A.T.A.  nell’ottica  del  miglioramento  e  del  rinnovamento  della  qualità

dell’insegnamento  nel  campo  della  digitalizzazione  e  del  Job  Shadowing  nel  settore
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professionalizzante,  rafforzando  anche  le  competenze  in  lingua  straniera  e  aumentando  la

consapevolezza riguardo altre culture e altri paesi.

Destinatari del progetto:

- 6 docenti di ruolo per partecipazione a corsi strutturati e attività di job shadowing ;

- 8 alunne/i del triennio dell'indirizzo alberghiero suddivisi tra settore Sala e Cucina;

- 1 personale A.T.A.

Il personale sarà suddiviso come segue:

• 2 docenti delle discipline di Laboratorio di Sala e di Cucina da selezionare secondo 

l'allegato 1 per il progetto di Job Shadowing in ambito professionalizzante(destinazione 

Gran Canaria -SPAGNA);

• 8 alunne/i dell'indirizzo  alberghiero suddivisi tra settore di Sala e di Cucina da selezionare

secondo i criteri di cui all'allegato 1 per il progetto di Job Shadowing  in ambito 

professionalizzante (destinazione Gran Canaria -SPAGNA);

• 4 docenti di tutte le discipline da selezionare secondo l'allegato 2 per la partecipazione 

ad attività di Job Shadowing  in ambito digitale (destinazione Hemsbach - GERMANIA);

• 1 addetto ATA per la partecipazione ad attività di Job Shadowing  in ambito digitale;

(destinazione Hemsbach - GERMANIA);



Obiettivi e risultati attesi:

In seguito alla formazione all'estero i partecipanti alla mobilità:

- avranno migliorato le proprie competenze linguistiche;

- avranno acquisito competenze digitali e di cittadinanza e imparato a integrarle nel proprio lavoro;

- avranno avuto la possibilità di confrontarsi con i propri colleghi europei nell'ottica di uno scambio

di buone pratiche;

- avranno sviluppato, rinnovato e arricchito la loro didattica attraverso laboratori pratici, innovativi

e creativi;

- avranno avuto la possibilità di osservare come funziona il sistema scolastico del paese ospitante e

confrontarlo con il proprio.

L'esperienza formativa è in perfetta sinergia e si integra con le aspettative di formazione così come

sono  esplicitate  nel  Piano  Triennale  dell'Offerta  Formativa  di  istituto  e  nel  Rapporto  di

Autovalutazione degli ultimi anni. Nel Piano di Miglioramento dell'Istituto, il potenziamento della

formazione  dei  docenti  per  migliorare  gli  esiti  scolastici  degli  alunni  è  una  delle  priorità  che

l'istituto stesso si prefigge. Le azioni di formazione sono finalizzate a favorire la conoscenza e la

sperimentazione di nuove metodologie, di strategie di insegnamento utili ad attivare apprendimenti

significativi  di  qualità  e  di  sviluppare  positivi  atteggiamenti  motivazionali  e  nuove prospettive

cognitive con particolare attenzione agli alunni con bisogni educativi speciali.

Attività previste nel progetto e tempi di svolgimento:

1) Job Shadowing in ambito professionalizzante che si terrà a Gran Canaria(SPAGNA) dal 30/03/2025 
al 05/04/2025 

2) Job Shadowing in ambito digitale che si terrà a Hemsbach(GERMANIA) dal 23/03/2025 al 
29/03/2025 
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Finanziamento

Il progetto prevede la copertura finanziaria per ciascun partecipante del costo dei corsi secondo

apposite  tabelle  stabilite  dalla  Commissione  Europea  e  consultabili  sul  sito  Erasmus+  e  la

copertura per le spese di viaggio e alloggio.

Selezione dei partecipanti

La selezione dei docenti per le attività dei corsi strutturati riguarderà tutto il personale docente

dell’Istituto che ne faccia richiesta con precedenza al personale di ruolo in servizio nella scuola. I

partecipanti al progetto si impegneranno a:

 eseguire, insieme al Team Erasmus, gli obblighi previsti dal progetto per quanto 

riguarda adempimenti di pubblicità, di disseminazione e amministrativi;

 collaborare alla condivisione dell’attività svolta all’estero contribuendo 

all’aggiornamento dei canali utilizzati, sito web, pagina Facebook, Twinspace, ecc.;

  redigere una relazione finale e compilare questionari di valutazione iniziale e finale;

 continuare il percorso formativo, partecipando a successivi interventi di formazione 

e/o aggiornamento;

 elaborare, in coerenza con quanto previsto dal progetto, proposte didattiche innovative

sperimentali e condividerle nell’apposita piattaforma Erasmus+ Project Results;

 condividere i materiali prodotti attraverso attività di formazione/informazione anche 

sotto forma di laboratori al fine di consentire una crescita professionale di tutto il personale;

   partecipare agli incontri preparatori e successivi alle mobilità.
   Attesa la possibilità di presentare domanda per entrambe le mobilità,  ogni candidato/a potrà 
partecipare ad una sola mobilità.
 A parità di punteggio verrà data priorità al candidato più giovane. 

 Nel caso in cui un/una  selezionato/a non possa partecipare al viaggio desideri trasferire il 
proprio biglietto aereo ad un altro nominativo, sulla base delle possibilità delle diverse compagnie 
aeree,  alle seguenti condizioni:
Tempistica e richiesta: Il cambio del nome sul biglietto aereo dovrà essere richiesto entro e non oltre 
7 giorni prima della data di partenza del viaggio, tramite  e-mail(barh11000e@istruzione.it).
 In caso di richiesta di cambio nome, verrà applicata una penale dell'importo pari a coprire le spese 
amministrative e i costi di gestione sostenuti dalla scuola per effettuare la modifica. Tale somma 
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dovrà essere versata dal partecipante rinunciatario/a al momento dell'emissione del nuovo biglietto.
La possibilità di cambiare il nome sul biglietto aereo dipende dalle politiche della compagnia aerea e
dalla disponibilità. In alcuni casi, il cambio del nome potrebbe non essere consentito o potrebbe 
comportare costi aggiuntivi superiori a carico del/della rinunciante.

Per partecipare alla selezione gli interessati dovranno compilare la domanda di candidatura 

allegata al presente bando e inoltre, dovranno allegare:

•fotocopia del proprio documento di identità

•Allegato 1 o 2  specificando e documentando analiticamente i titoli e le esperienze formative 

pregresse

•Curriculum Vitae in formato europeo dove sono evidenziati, i titoli validi per la propria 

candidatura

Tutta  la  documentazione  dovrà  essere  consegnata  all’Ufficio

Protocollo(barh11000e@istruzione.it) entro e non oltre le ore 12:00 di mercoledì 11 Dicembre

2024 pena esclusione. 

Allegato 1 – Istanza selezione docenti Job Shadowing in ambito professionalizzante 

Gran Canaria(SPAGNA) 

Allegato 2 –  Istanza selezione docenti Job Shadowing in ambito digitale 

Hemsbach(GERMANIA) 

                                                                            La Dirigente Scolastica
                                                               Dott.ssa Paola Petruzzelli


