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Ai signori genitori

Al Personale docente
Al personale ATA
AID.S.G.A.

OGGETTO: Giornata della Trasparenza Digitale — 12 giugno 2026

Si informano le SS.LL. che, in ottemperanza alle linee guida dell’Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC) e al Piano
Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT), I'l.P. “E. MAJORANA” promuove, per la
giornata di venerdi 12 giugno 2026, la “Giornata della Trasparenza Digitale”.

Liniziativa si svolgera esclusivamente attraverso la pubblicazione e la consultazione online dei materiali presenti sul sito
istituzionale. Per accedere ai contenuti, ai documenti e ai servizi dedicati, sara possibile utilizzare i collegamenti
ipertestuali evidenziati presenti nella presente comunicazione e sul sito della scuola.

L'obiettivo & quello diillustrare le azioni intraprese dal’/Amministrazione per garantire la massima trasparenza dell’azione
amministrativa e favorire la partecipazione consapevole dell’'utenza.

1)

2)

3)

4)

Consultazione della sezione “Amministrazione Trasparente”
Si invita l'utenza a prendere visione della sezione dedicata del sito istituzionale Amministrazione Trasparente,
nella quale sono pubblicati e costantemente aggiornati:

e Bilanci e rendiconti, per verificare I'utilizzo delle risorse pubbliche;

e Bandi di gara e contratti, a garanzia della trasparenza nelle procedure di affidamento;

e Personale, con la pubblicazione degli incarichi conferiti.

Rendicontazione e Accessibilita

LUlstituto conferma che, nell’ultimo anno, & stato garantito il diritto di Accesso Civico, promuovendo la
partecipazione attiva alla gestione della cosa pubblica scolastica e I'accessibilita alle informazioni
amministrative.

Codice di Comportamento e Segnalazione (Whistleblowing)

Si ricorda che tutto il personale e tenuto al rispetto del Codice di Comportamento, disponibile sul sito
istituzionale nella sezione: Codice di Comportamento

E inoltre attivo il canale dedicato alla segnalazione di eventuali illeciti (Whistleblowing), a tutela dell’integrita
dell’Istituzione scolastica, con garanzia di riservatezza per il segnalante.

Spazio ai Feedback (Customer Satisfaction)

Al fine di migliorare la qualita del servizio e la chiarezza delle informazioni pubblicate, si invita I'utenza a
segnalare eventuali difficolta nella consultazione del sito o a proporre suggerimenti compilando il seguente
guestionario anonimo al link:

La presente circolare vale quale assolvimento degli obblighi di informazione e partecipazione previsti dalla normativa
vigente in materia di trasparenza.

Bari 09 giugno 2026

La Dirigente Scolastica
Dott.ssa Paola PETRUZZELLI

(Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi del D.Lgs 82/2005)


https://www.trasparenza-pa.net/?codcli=SG28905
https://www.trasparenza-pa.net/?codcli=SG28905&node=49
http://www.trasparenza-pa.net/action/downplink.php?file_id=7761642
http://www.trasparenza-pa.net/action/downplink.php?file_id=7761640
http://www.trasparenza-pa.net/action/downplink.php?file_id=7761647
https://www.trasparenza-pa.net/?codcli=SG28905&opc=4940047
https://www.trasparenza-pa.net/?codcli=SG28905&node=1100427
http://www.trasparenza-pa.net/action/downplink.php?file_id=7796606
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeng9A8N-XxFPEoC6DL8wJ5GZyht5dmbRaOEqxtO_KxmYaVVQ/viewform?usp=publish-editor

